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Johdanto

* Psykososiaalisiin tyohon vaikuttaviin tekijoihin alettiin kiinnittaa
huomiota 1960-luvulla, kun yksilollisyyden ja hyvinvoinnin
merkitys alkoi kasvaa.

* Psykososiaalisia kuormitustekijoita on jokaisella tyopaikalla.
* Ensihoitajan tyo on seka fyysisesti etta psyykkisesti kuormittavaa

 Kuormitus syntyy seka yksittaisista traumaattisista kokemuksista
etta jatkuvasta arjen stressista

* Psykososiaalinen kuormitus vaikuttaa
* terveyteen,
* tyokykyyn ja
* potilasturvallisuuteen
(H Niekka 2019)
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Johdanto (jatkuu)

* H Niekka 2019: Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan
* organisaation,

tyon johtamisen ja suunnittelun,

tyojarjestelyjen,

tyotehtavan,

tyoyhteison ja vuorovaikutuksen ominaisuuksia tai piirteita, jotka

* kaikki osaltaan vaikuttavat ihmiseen ja saattavat aiheuttaa tyontekijan terveydelle
haitallista kuormitusta.

* Myos tyopaikan fyysiset kuormitustekijat, tapatumavaara,
kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat voivat olla
psykososiaalisia kuormitustekijoita. (Tyoturvallisuuskeskus, 2018;
STM, 2013)
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Aina haitalliset psykososiaaliset kuormitustekijat ( H Niekka 2019)

* Psykososiaalisista kuormitustekijoita kasiteltaessa huomioitavaa on, etta
tyokuormitus on aina lopulta yksilollinen kokemus ja mista vain
psyykkisesta tai sosiaalisesta tekijasta voi tulla stressitekija.

* Toisaalta mikaan tekija ei muutu kuormittavaksi ilman yksilon
henkilokohtaista kokemusta siita.

* Osaihmisista kokee toiset psykososiaaliset tekijat kuormittavina ja osa jopa
myonteisina haasteina.

. Myéﬁsama henkilo voi kokea eri aikoina tyopaikalla esiintyvat ilmiot eri
tavalla.

* Taman monitahoisuuden vuoksi psykososiaalisille tyoolosuhdetekijoille on
%a;hglgé?nta maaritella yleisia haitallisia maaria. (Martimo & Aro, 2006, s.

* Tyoterveyslaitoksen (2018) mukaan aina haitallista tyontekijoille on
* tyOpaikalla esiintyva syrjinta tyohon liittymattomien asioiden vuoksi,
* epaasiallinen kohtelu ja
* seksuaalinen hairinta.
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Aina haitalliset psykososiaaliset kuormitustekijat ( H Niekka 2019)

* Terveydelle vaarallinen tyokuormitus ilmenee haitallisina muutoksina
tyontekijan terveydentilassa, kuten esimerkiksi
* muutoksina kayttaytymisessa ja tunnetasolla,
* erilaisina muistivaikeuksina,
* tyon hallinnan tunteen katoamisena ja fyysisina oireina, kuten kipuina tai
elimiston toimintahairioina. (STM, 2013, s. 7-8; Tyoturvallisuuskeskus, 2018)

* Tyouupumus on reaktio pitkittyneeseen tyostressitilanteeseen, johon_
el ole loydetty toimivaa ratkaisua. Tyouupumusta voidaan pitaa kriisina
tyontekijan ja tyon valisessa suhteessa.

* Yksilon kokemuksessa on olennaista, ettei ahkerasta tyonteosta
huolimatta pysty saavuttamaan tavoiteltua tulosta.

* Tyouupumuksessa on havaittu kolme laadullista erityispiirretta:

* uupumusasteinen vasyminen,
* kyynistyminen ja
« ammatillisen itsetunnon heikkeneminen. (Ahola, 2006, s. 46-47)
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Aina haitalliset psykososiaaliset
kuormitustekijat ( H Niekka 2019)

* Aholan, Tuiskun ja Rossin (2018) mukaan liialliset tyon
vaatimukset yhdistyessaan vahaisiin voimavaroihin tyossa
liittyvat tyouupumukseen.

* Tyouupumuksen kehittymiseen yhteydessa olevia tyoolotekijoita
ovat heidan mukaansa
* tyomaaran ylikuormitus,
* rooliristiriidat,
* vahaiseksi koetut vaikuttamismahdollisuudet,
* vahainen tuki,
* tyon ennakoimattomuus ja
* tyossa koettu epaoikeudenmukaisuus.
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Riikka Romppanen 5/ 2024

* Pitkittyneeseen stressin vaikutukset nakyvat fyysisesti.

* Fyysisina oireina voi olla
* huimausta,
* paansarkya,
* pahoinvointia,
* sydamentykytysta,
* tihentynytta virtsaamisen tarvetta,
* hikoilua,
* flunssan kaltaisia oireita ja
* selkavaivoja.
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Riikka Romppanen 5/ 2024

* Pitkittyneeseen stressin vaikutukset nakyvat psyykkisesti.

* Psyykkisia oireita ovat
* artymys,
* jannittyneisyys,
* aggressiot,
* levottomuus,
* masentuneisuus,
 ahdistuneisuus,
* muistiongelmat,
* vaikeus tehda paatoksia ja
* mahdollisesti uniongelmia.
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Burnoutin kehittyminen:

2.10.2025

Korkea motivaatio ja sitoutuminen

Pitkittynyt stressi ja kuormitus

Ensimmaiset oireet

Krooninen uupumus

ltsetunnon
heikkeneminen
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Riikka Romppanen 5/ 2024

* Vakavat stressitilanteet altistavat
* masennukselle,
* paihteiden vaarinkaytolle ja
* itsetuhoajatuksille.
e Stressi voi ilmeta sosiaalisen elaman alueella monin eri tavoin,
kuten
* eristaytymisena,
* perhe- tai
* parisuhdeongelmina (Mattila, 2022).
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Hjerp Kati, 2021

* Ulkoinen elamanhallinta tarkoittaa elaman ulkoisten puitteiden,
kuten
* henkilokohtaisen talouden,
e asumisen,
* tyon ja
* laheisten ihmissuhteiden hallintaa (Juhila 2006, 61).
e Sisaisella hallinnan kokemuksella viitataan siihen,
* miten ihminen kykenee vastaanottamaan ja kasittelemaan elamassa
eteen tulevia kuormitustekijoita.
* Sisaisen hallinnan yllapitamisessa tarkeita elementteja ovat
* elaman kokeminen ymmarrettavana,
* mielekkaana ja
* hallittavana. (Esim. Antonovsky 1987.)
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Hjerp Kati, 2021

e Elamanhallinnan kasitetta alettiin 1990-luvulla kritisoida
jalkimoderniin maailmaan epasopivana.

* Kritiikki kohdistui ajatukseen, etta elamaa olisi ylipaataan
mahdollista hallita.

* Jalkimodernina aikana tuntui jarkeenkayvalta puhua
* sopeutumisesta nopeaan muutokseen ja
* valintoihin identiteettien supermarketissa.

* Elamanhallinnan kasitteen rinnalle tekstissani liittyy
elamanhallinnan tilalle tarjottu elamanpolitiikan kasite, jolla
tarkoitetaan

* identiteettiin,
* hyvinvointiin ja
* elamankulun kysymyksiin liittyvien paatosten tekemista

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Deming:

95 % vika on
prosesseissa,

5 % tyontekijoissa

Organisaation toimintakulttuurin muuttaminen

ganisaation ajattelun muuttaminen

ORGANISAATIOKESKEINEN
AJATTELUTAPA

PROSESSIKESKEINEN
AJATTELUTAPA

Ongelma ihmisten asenteissa

Ongelma (tyd)prosesseissa

Arvioidaan tyontekijoita

Arvioidaan prosessin sujuvuutta

Loytyy parempia tyontekijoita

Prosessia voi parantaa

Teen omat tyoni

Hoidetaan tyot yhdessa

Osaan oman tyoni

Ymmarran osuuteni prosessissa

e

Korostetaan yksilosuoritusta

Koko tiimilla vastuu tyosta

Valvotaan tyontekijoita

Kehitetaan osaamista

Kuka teki virheen?

Mika teki virheen mahdolliseksi?

Korjataan virheita

Poistetaan virhelahteet

Asiantuntijat maaraavat laadun

Asiakas maaraa laadun
Rel laatubagste VM Kuotaiitto

2102025 (\W.E. Deming,) H James Harrington, Busine$s*Proces§Tmprovement, 1991,5
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Se kuka sairastuu lopulta

on kompleksinen
javiheliainen

Liikuntakyky

Ilhmisen havahtuminen sairastumiseen
Yleissairaalapsykiatria -kirja
11.6.2019

Toimintakyky

ongelma...

Elamanlaatu

Psyykkinen vakaus

Elaman jatkuvuus

Ulkomuoto

Sairastuminen

Toimeentulo

Elamantilanne

Tulevaisuuden visiot Perhe ja lahiverkosto

2.10.2025
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Niina Mitikka, 2019
Tyokykytalo

Johtaminen
Tyoyhteiso
Arvot, asentee
Osaaminen

Toimintaymparisto

TOIMINTAYMPARISTO

’H\ . _ Terveys,
I'I ,*\ n 'f Toimintakyky

LAHIYHTEISO N .
Lihiyhteisé 'H\

Pe r h e Qqﬁterveqslaitos
Kuvio 3. Tyokykymalli. (Tyoterveyslaitos 2018)

TYOKYKYTALO

© TYOTERVEYSLAITOS
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24.4.2017 Psykososiaalisten riskien arviointi | PDF

W ttk -

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat <L

Esimerkiksi:
«lilallinen tai lilan vahainen tyon maara
kohtuuton aikapaine tyossa

vuoroty®, yotyo tai tydohon sidonnaisuus
srunsas tyohon liittyva matkustaminen
*puutteet tyovalineissa tai
tyoskentelyolosuhteissa

e

paselvat tehtavankuvat, tavoitteet tai
vastuut seka epaselva tyonjako

Esimerkiksi:

~yksintyoskentely

toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus

*huono tiedonkulku
«esimiehen tai tyGtovereiden
puutteellinen tuki

irinta ja muu epaasiallinen
telu, tasapuolisen kohtelun
Esimerkiksi: inen tai syrjiva kohtelu
syksitoikkoinen tyo
-jatkuva valppaana olo
«liilallinen tietomaara
sjatkuvat keskeytykset
*kohtuuton vastuu
svaikeat vuorovaikutustilanteet
asiakastyossa
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2. Ensihoitajan psykososiaalinen
toimintaymparisto IRL

Yl juha kemppinen

yljuha kemppinen



I i > > > > 2 9

-E;lii:‘lw

Strsasas

f 4.r‘ﬁ, ‘7 "dlrc’//
it = 77

Yljuha kémppinen

J/M//f/dwg# *;/
| ‘V4W &7 ety

Vala,;s7245 ¢

4ff/d¢ﬂ74é4 ! :L
i ?”Ae//ﬂ 2 U . klfv‘

/?a/aﬂza/ /447//4( (il

’! ‘ ril‘}

7 Lennes/ozr g - T

/'
5
’ {\% 3

e Vq.y & V’Q’(d/;é'

“Z woreria asvy

22



2.10.2025

P hteldenkayttaJ an ura . Sairaslomat ja tyohalun ja -tehon lasku

Tarpeiden tyydyttimisen ongelmat, Uskottomuus parisuhteessa,
Kielteiset tunnetilat, parisuhteen ulkopuolisten salaisuuksien
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Mistéi paihderiippuvuus johtuu ? Kuka heista on oikeassa ?

JUURI-

Riskien identifiointi,

Palvelut:luonteenpiirteet INTERVENTION — Monitieteellinen,
. TAATU perintoneuvonta, o
SYY? filosofia, koulutus/taidot L4410 lidiketiet.hoito _y Usean tason samanaikainen
caseload, kokemus, laatu A Interventio
BRI Sy, Taudinaiheuttaja
Perheterapia, AN 0 isiinti ja ympiiris;ii
transaktioanalyysi 12, BIOLO- Mor.aalilolen suost.uttelu,
/ GINEN 13. JULKISEN sos. ja laill. sanktiot
Rajat ja saiinnét, 7 MALLI TERVEYDEN- ;
o perheen toiminta- | 11. SYSTEEMI- HUOLLON ECESoona LiNc VA tuLL
]Sljostlaal'lm')h]:u]kka’ R TEOREET- MALLI itsekontrolli
nta- ja jakelu-
Kkontrolli TINEN 1. MORAALI- Vakava kehotus:
oot b MALLI \ MALLI: »Sano el I”
Ympiiristo, 10. SOSIO- Paihdyttiva | __y saatavuuden
kulttuurinormit | KULTTUURINEN ~ 2.RAITTIUS- | 456 P
AT ¥ Q. ] MALLI rajoittaminen
Kognitiivinen 9. KOGNI- I e 3. HENKINEN | Hengellinen Hengellinen kasvu,
: Odotukset. ﬁ,{l- — s =
terapia, — ’ _— A | _ —¥ rukous, AA
ferabi, 4 | | mukset g/IIIA\gIITIIEN “3 ‘ \ MALLI puutos
LESTRIT KNG 8. SOSIAALISEN - 4. LUONTEENLAATU
OPPIMISEN / T S o i AU Palautumaton
Mallit, MALLI konstitutionaalinen
5.KASVATUS-
taitopuutokset 7 EHDOLLIS- 6. PERSOO- MALLI yksilon poikkeavuus
/ TUMIS- NALLISUUS- : - \
Taitoje n opettaminen, Klassinen ia MALLI moftivaation a : congelmaisen
sopivat kiyttiyty mis- slineelli ] puute HIETISHIvS .
mallit valineellinen Persoonallisuuden konfrontaa tio,
— ehdollistumipen piirteet, \ elinikiiinen
Vastaehdollistaminen, | Puelustus mekanis mit Kasvatus pidattiytyminen
samuttaminen, l
; muuttuneet
Miller& Hester(e ds): Han dbook of Al cohol muwtiuncel . .
(Tre atflrent :i);:f)ich)es- aErflfecti(ie ?Alte n?;ifv:;: satunnaisuudet EYMPI_a Juha Kem ppinen,
2nd ed, 1995,Simon &S chuster Co: Massachusetts) ( contingencies) 14.2.2001




Mista alkoholisoituminen johtuu ? Kuka heista on oikeassa ?

Ay Y

NTERVENT" @ identifiointi,

Palvelut: luonteenpiirteet Monitieteellinen
filosofia, koulutus/taidot SAIRAUS, e usean tason samanaikainen
caseload, kokemus, laatu . interventio
B_akopomal _r:len i “audinaiheuttaja,
palh__teld_gn kaytto nti ja ympiristd Moraalinen suostuttelu.
on kayttaytymlsen _~  sos. jalaill. sanktiot
Rajat ja siiéiy takana olevan ORd mary
Sosiaalipolitiikka, | PeTheen imis - gajrauden ilmentyma
hinta- ja jakelu- hiirio ¥ SYNTI ;
kontrolli Ay M A': va paasti A .k'ih()tusz
- | i,
dlKKI'me toimimme & K ja eettinen teko, ninen
tietyn teorian pohjalta, gy J moraaliton nen kasvo,
olimmepa siita tietoisia f‘ﬂg I~ kayttéytyminen
tai emme HUONOSTI SEMALLL [
SOPEUTUVAA konstitutionaalinen
| taivopulicaccy 7. EHDC 'y = - yksilon poikkeavuus
= nEpel - KAYTTAYTYMISTA, S
maLL: epasuotuisissa olosuhteissa T
Taitojen opettaminen, Klassinen ja itt k3 tt t - t P—
sopivat kiiyttiytymis- i opittua Kayttaytymistia, tunnistus,
. konfrontaatio,
mallit ehdolllstuntly'-en | jolla huonoja seurauksia \ clinikiinen
Vastaehdollistaminer, Kasvatus pidittiytyminen
sammuttaminen

v

. . muuttuneet
( Miller& Hester(eds): Handbook of Alcoholim = . o
Treatment Approaches- Effective Alternatives, atunnaisuudet Psykoterapia Juha Kempptnen,

2nd ed, 1995, Simon &Schuster Co: Massachusetts) [ contin encies] 14‘2.2001




Mista alkoholisoituminen johtuu ? Kuka heista on oikeassa ?
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sopivat Kiyttiytymis- pe . ML,
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E— ehdollistuminen ’ piirteet, \ elinikiiinen
astaehdollistaminen puolustusmekanismit Kasvatus pidittiytyminen
sammuttaminen i
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Kunnan paihdeyhteistyoryhma: - mita kukakin tuo yhteistyohon ?

Nopeita ja vaikeasti ennustettavia yhteiskunnallisia muutoksia---> jatkuva kehittamis- ja muutospaine-->
suosittu yhteisojen kehittamistapa: kehityssuunnitelmien tuottaminen >>>konkreettisten muutosten
aikaansaaminen... selvityksiin perustuvat kehittamissuunnitelmat----> kehittamispalaverit ja -seminaarit,

jotka toimivat seremonioina ja rituaaleina,
joiden tehtavana on vahvistaa enemman
turvallisuuden tunnetta kuin johtaa
suunnitelmien toimeenpanemiseen.
Usein joko onneksi tai onnettomuudeksi
kehittaminen jaakin paperille ilman
konkreettisia arkipaivan toiminnassa

nakyvia muutoksia.
Rituaalilla yllapidetaan kuitenkin illuusiota

kehittamisesta.
Koulutusta kaytetaan yleisesti kehittamisen
menetelmana.

Perinteisessa muodossaan koulutus
soveltuu erinomaisesti muutoksen
illuusion vahvistamisseremoniaksi.

Kari Murto:Prosessin johtaminen- Yhteisén kehittiminen edellyttii avointa
kohti prosessikeskeisté tyéyhteisén puhumista ja vastuullista kuuntelemista.
kehittamista.1995:Jyvaskyla

Juha Kemppinen 17.1.2001



Monialainen ja moniammatillinen kehittaminen
— tarinateollisuus ?
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Paihdehoitoa saatelevia lakeja :
Paihdehuoltolaki 9 §

9§ . Yhteistoiminta. Paihdehuollon alalla toimivien
viranomaisten ja yhteisojen on oltava keskenaan yhteistyossa.
Erityisesti on Kkiinnitettava paihdehuollon ja muun sosiaali- ja
terveydenhuollon, raittiustoimen, asuntoviranomaisten,
tyovoimaviranomaisten, koulutoimen, nuorisotoimen seka poliisin
Kkeskinaiseen yhteistyohon.

Juha Kemppinen, 8.10.2001
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MAPINFO- ohjelmalla voi paikallistaa kunnan alueella olevat ongelmat !
=» kunnan pahoinvointi- ja hyvinvointi-indeksit
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psykiatriset sairaalat
3. Piaihdehuolto

4. Terveyskeskus ja sairaalat

 Eri rekisterien
- 1/ yhdistaminen?

5. Poliisi
6. Tyovoimatoimisto
7. Asuntoviranomaiset

8. Nuorisotoimi

9. Koulutoimi
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Erilaisia muutosprosesseja ja niiden tuloksia (de Woot 1996; Merild 2006).




De Wootin (1996) tulkinnan mukaan onnistuneissa muutoksissa tulee toteutua nelja
asiaa. Keskeista on 1. muutospaineiden, 2. selkean yhteisen vision,
3. muutoskapasiteetin ja 4. toteuttamiskelpoisten hankkeiden olemassaolo.

1. Muutospaineilla tarkoitetaan syita, joiden takia jokin muutos tehdaan.

Jos syyt puuttuvat, seurauksena on kasitys sisallyksettomasta ja tarpeettomasta
muutoksesta.

2. Selkea ja yhteinen visio heijastaa puolestaan kokonaisnakemysta kohteena
olevasta muutoksesta ja sen suunnasta. Muutoin tehtava muutos on paamaaraton ja

yritvksena hajautunut.

3.Muutoskapasiteetti tarkoittaa toimijoiden kykya toteuttaa kulloinkin kohteena olevaa
asiaa.
Jos muutoskapasiteetti puuttuu, tuloksena on turhautuminen ja ahdistuminen.

4. Lisaksi tarvitaan toteuttamiskelpoisia hankkeita.
Naiden puuttuminen johtaa sattumanvaraisiin yrityksiin




3. Ensihoitajan tyon erityispiirteet
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Ensihoitajan tyon erityispiirteet

* Paivystysluonteinen, ennakoimaton tyo

* Vakivallan ja aggressiivisuuden kohtaaminen

* Vakavat vammat, akilliset kuolemat ja kriisitilanteet
* Tyoparin ja tilmin merkitys suuri

* Epasaannolliset tyoajat, yotyo
* H Niekka 2019:Vuorovaikutustaidot ovat nykyaan keskeinen
edellytys tyon tekemiselle ja etenkin laatuajatteluun tahtaava
toimintatapa vaatii avointa vuorovaikutusta niin organisaation
sisalla kuin sielta ulospain.

* Jatkuvat muutokset ja tyon muuttuminen nopeatahtiseksi
edellyttavat tyontekijoilta oppimista ja sopeutumista. (Honkonen,
2009; Martimo & Aro, 2006, s. 105)

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Psykososiaalisen kuormituksen lahteet

* Henkinen paine:
* vastuulliset paatokset nopeasti

* Traumaattiset tapahtumat:
* onnettomuudet,
* lasten ja nuorten kuolemat

* Tyoolosuhteet:
* melu, kiire, resurssipula

* Organisaatiotekijat:
* johtaminen, tyon hallinnan tunne

* Sosiaaliset tekijat:
* asiakkaiden ja omaisten kohtaamiset, vakivallan uhka
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37



Psykososiaalisen kuormituksen vaikutukset

 Akuutti stressireaktio, univaikeudet

* Tyouupumus, masennus, ahdistuneisuus

* Posttraumaattisen stressihairion (PTSD) riski
* Fyysiset oireet (paansarky, sydanoireet)

* Tyokyvyn lasku, sairauspoissaolot, alanvaihto
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Psykososiaaliselta kuormitukselta suojaavat tekijat

* Tyoparin ja tiimin tuki

* Hyva johtaminen ja esihenkilon tuki

* Riittava koulutus ja harjoittelu kriisitilanteisiin

* Tyonohjaus ja debriefing

* Mahdollisuus palautumiseen ja riittavaan lepoon
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Psykososiaalisen kuormituksen tukikeinot ja
ratkaisut

* Defusing ja debriefing traumaattisten tehtavien jalkeen
* Psykologinen ensiapu tyoyhteisossa

* Ammattilaisen (psykologi, tyoterveys) tuki ajoissa

* Resurssien ja tyovuorosuunnittelun kehittaminen

* Avoin puhe tyopaikalla - stigma vahenee

* Oman hyvinvoinnin yllapito: liikkunta, uni, perhe,
harrastukset
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Tyoturvallisuuslaki ja tyontekijan
kuormittuminen

Yl juha kemppinen



Tyonantajan yleinen velvollisuus

e Tyoturvallisuuslain 8 §:

e Tydnantajan on huolehdittava
tyontekijan turvallisuudesta ja
terveydesta

* Velvollisuus koskee seka fyysista etta
psyykkista kuormitusta

TyOonantajan velvollisuudet

e Arvioida kuormitustekijat
(riskienarviointi)

» Toteuttaa toimenpiteita liiallisen
kuormituksen vahentamiseksi

e Seurata ja paivittaa tyooloja jatkuvasti

2.10.2025
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Tyon kuormitustekijoita
* Liiallinen tydmaara ja aikapaineet

* Tyon yksitoikkoisuus ja epaselvat
tavoitteet

* Ristiriidat tyoyhteisossa
e Hairiotekijat ja keskeytykset
Tyontekijan rooli

* Noudattaa ohjeita ja
turvallisuusmaarayksia

* limoittaa kuormituksesta tai
havaitsemistaan vaaroista

e Osallistua tyoolojen kehittamiseen
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Psykososiaalinen kuormitus

* Tydnantajan on ehkaistava liiallista e Yhteenveto

stressia ja uupumusta . : : :
Ja tip * Ty6turvallisuuslaki velvoittaa

e Hairintdan ja kiusaamiseen on ehkiisem3in kuormitusta

puututtava

* Tyontekijéiden henkinen hyvinvointi ) Tyonar_‘taja vastaa )
kuuluu tyoturvallisuuteen turvallisuudesta, tyontekija

iImoittaa ongelmista

* Tavoitteena turvallinen ja
terveellinen tydymparisto
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Yhteenveto

* Psykososiaalinen kuormitus kuuluu ensihoitajien arkeen
* Vaikutukset voivat olla vakavia, ellel nithin puututa
* Tuki, koulutus ja tyoyhteison avoimuus keskeisia

* Huolehtiminen ensihoitajan jaksamisesta =
potilasturvallisuus

* Tyosuojelu?

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Keskustelu

* Kysymyksia ja kokemuksia?

2.10.2025
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Keskustelu

* Kysymyksia ja kokemuksia?
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Tausta-aineistoa

Yljuha kemppinen
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24.4.2017 Psykososiaalisten riskien arviointi | PDF
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Seurausten vakavuus

Tapaturma riski1|
suuruus

Tapahtuman esiintymis-
todenndkdisyys

1 Vahaiset

Ohimeneva sairaus tai
haitta, ei ensiavun
tarvetta, enintaan 3
paivan poissaolo.
Esimerkiksi paansarky
tai mustelma

3 Vakavat @

Pysyvat ja palautu-
mattomat vahingot,
edellyttaa sairaalah-
oitoa, poissaolo yli 30
paivaa. Esimerkiksi
pysyva tyokyvytto-
myys tai kuolema.

2 Haitalliset

Pitkakestoisia
vaikutuksia, pysyvia
lievia vaikutuksia,
edellyttavat ensiapua,
3-30 paivan poissaolo.
Esimerkiksi viiltohaa-
vat, kuulovaurio

1 Epatodennakdinen

Tapahtuma esiintyy harvoin
ja epasaanndllisesti.

1 Merkitykseton
riski

3 Kohtalainen
riski

2 Vahainen
riski

2 Mahdollinen

Tapahtuma esiintyy toistuvasti
mutta ei sdanndllisesti.

2 Vahainen
riski

3 Todennakoinen

Tapahtuma esiintyy usein ja
saanndllisesti.

3 Kohtalainen
riski

2.10.2025
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3 Kohtalainen
riski

5 Sietamaton

riski

Tyoturvallisuuskeskus TTK 2013 12
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STM ja psykososiaalisen
kuormituksen valvonta
tyopaikoilla

Esitys



STM:n rooli

* STM valmistaa tyoelaman lainsaadantoa (mm. tyoturvallisuuslaki)
* Ohjaa psykososiaalisen kuormituksen hallintaa tyopaikoilla
e Tavoitteena ennaltaehkaiseva tyoturvallisuuskulttuuri

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Psykososiaalinen kuormitus laissa

e Tyoturvallisuuslaki velvoittaa ehkaisemaan liiallista kuormitusta

* Kuormitus voi olla fyysista, psyykkista tai sosiaalista
* Esim. tydmaara, aikapaine, epaselvat tehtavat, hairinta, johtaminen

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Valvonta

e Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueet (AVI) valvovat lakia
e STM ohjaa valvontaa valtakunnallisesti

* Tyosuojeluviranomaiset voivat tarkastaa tyopaikan, kuulla tyontekijoita ja antaa
maarayksia

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Psykososiaalisen kuormituksen erityisvalvonta

* AVI tekee tarkastuksia ja valvontahankkeita

e Painopistealoja mm. sote ja opetusala
* Tyosuojeluviranomaisille voi ilmoittaa kuormittumisesta

2.10.2025 yljuha kemppinen
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STM:n linjausten painopisteita

e Tyonantajan velvollisuus arvioida kuormitustekijat
e Kuormituksen tunnistaminen ja vahentaminen osa tyoturvallisuutta

* Ennaltaehkaisevat kaytannot tydpaikoilla keskitssa

2.10.2025 yljuha kemppinen
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Yhteenveto

 STM luo lainsaadannon ja ohjaa valvontaa

e AVI valvoo tyopaikkojen psykososiaalista kuormitusta

e Tavoitteena turvallinen ja terveellinen tydymparisto

2.10.2025 yljuha kemppinen
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